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2008. évi .... torvény
a maganszemély munkaltatoknal, a kozhasznu szervezeteknél,
valamint a mezogazdasdagban torténd alkalmi munkavallalasrol

A foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracid egyszeriisitése, az 4tlathato és
ellendrizhetd foglalkoztatasi viszonyok eldsegitése érdekében az Orszaggytilés az alkalmi
foglalkoztatassal kapcsolatosan a kdvetkezd torvényt alkotja:

Az alkalmi foglalkoztatas feltételei
1§

(1) Alkalmi foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt létesithet munkaltatoként

a) a maganszemély munkaltato,

b) a kiemelten kozhasznl szervezetnek mindsiil6 munkaltato, valamint

¢) a mezbdgazdasagi tevékenységet fotevékenységként végzo munkaltatd, ideértve a
mezdgazdasagi Ostermelot is.

(2) Alkalmi foglalkoztatas keretében foglalkoztathatod
a) az a természetes személy, aki munkaviszonyt létesithet, kivéve
aa) az Mt. XI. fejezet szerinti munkaerd-kolcsonzésre létrejott munkaviszonyban
foglalkoztatott személyt,
ab) azt a munkavallalot, akinek a munkaltatoval az Mt. 4ltalanos szabdlyai szerint
1étesitett munkaviszonya all fenn, illetve

b) a Magyarorszagon mikddé szakiskoldval, kozépiskolaval, alapfoka
mivészetoktatdsi intézménnyel, felsdoktatasi intézménnyel nappali tagozatos tanuldi,
illetve hallgatéi jogviszonyban all6 kiilfoldi,

¢) az a kiilfoldi személy, aki a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) 7. §-anak (2) bekezdése
szerint engedély nélkiil foglalkoztathato,

d) az a kilfoldi személy, aki magyar allampolgarral Magyarorszagon egyiitt €16
hazastars, tovabba a magyar allampolgar olyan 6zvegye, aki az elhunyt hazastarssal annak
haldala el6tt legalabb egy évig Magyarorszagon egyiitt élt,

e) a c¢)-d) pontok hatalya ald nem tartozé kiilfoldi személy a 3. § (4) bekezdésében
meghatarozott munkavégzés keretében (a tovabbiakban egyiitt: alkalmi munkavallalo).

2.§

(1) Magéanszemély munkaltatd kizarolag a maga és haztartasiban vele egyiitt ¢él6
személyek, tovabba kozeli hozzatartozoéi mindennapi életéhez sziikséges feltételek
biztositdsdra irdnyuld munkara (a tovabbiakban: haztartdsi munka) létesithet alkalmi
munkaviszonyt.

(2) Kiemelten kézhasznt szervezet munkaltatd kizarolag
a) munkavallaldja helyettesitésére, vagy
b) meghatarozott munkafeladat ellatasara

1étesithet alkalmi munkaviszonyt.

(3) Mezbgazdasagi tevékenységet fotevékenységként végzd munkaltato kizarolag
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a) e tevékenysége keretében ¢€s

b) idénymunkédra (a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, a
tovabbiakban Mt. 117. § (1) bekezdés j) pont)
1étesithet alkalmi munkaviszonyt.

38

(1) E torvény alkalmazasdban alkalmi munkaviszonynak mindsiil, ha a munkaltato
ugyanazzal a munkavallaloval — a maganszemély munkaltatd kivételével — egy naptéri
éven belill legfeljebb kilencven naptari napig e torvény szabdlyainak alkalmazaséaval
hatarozott id6re sz6l6 munkaviszonyt 1étesit.

(2) A munkavallal6 — a maganszemély munkaltatoval 1étesitett alkalmi munkaviszony
kivételével — egy naptari évben tobb munkaltatonal Gsszesen kettdszaz napot dolgozhat
alkalmi munkaviszonyban.

(3) Ha a munkavallalot a naptdri évben a maganszemély munkaltatd mellett
maganszemélynek nem mindsiild munkaltaté is foglalkoztatja alkalmi munkaviszony
keretében, a nem maganszemély munkaltatondl torténd foglalkoztatds idétartama nem
haladhatja meg naptari évenként a kettdszaz napot.

(4) Az 1. § (1) bekezdés e) pontjaban emlitett alkalmi munkavallald6 a mezdgazdasagi
idénymunka keretében egy naptari ¢évben legfeljebb hatvan napot dolgozhat alkalmi
munkaviszonyban.

4. §

(1) Alkalmi munkaviszony esetén a felek széban allapodnak meg a munkaviszony
1étesitésérol. A megallapodasnak legalabb az aldbbiakra kell kiterjednie:

a) a munkaviszony alkalmi jellegére,

b) a felek megnevezésére, személyi adataira, a munkavallalé tarsadalombiztositasi
azonosito jelére (a tovabbiakban: TAJ-szdm),

¢) a munkanapok felsorolésara (legfeljebb a targyév végéig),

d) a munkakorre,

e) a munkavégzés helyére,

/) az alkalmi foglalkoztatas idejére jar6 személyi alapbér egy napra jard Osszegére, a
kotelezd legkisebb munkabérre vonatkozoé eldirdsok figyelembevételével, tovabba

g) amit e torvény eloir.

(2) A munkaszerz6dés (1) bekezdésben szerepld adatait a munkaltaté a 7. § (1) és (2)
bekezdésében szabalyozott bejelentésben szerepld lrlap kitdltésével bejelenti.

(3) A munkaszerzddést legkésobb a munka megkezdéséig — telefonos bejelentés esetén
az elektronikus bejelentéssel egyidejiileg — meg kell kotni.

58

(1) Az alkalmi munkaviszonyra nem lehet alkalmazni az Mt. Masodik részét, 72. §-
anak (4)-(7) bekezdését, az Mt. 76. §-anak (2) és (5)-(8) bekezdését, 76/A-76/C. §-at, 78.
§.-at, 78/A. §-anak (1) bekezdését, 79. §-anak (4) és (6)-(7) bekezdését, 80-81. §-at, 83-85.
§-at, 86. §-anak d) pontjat, 85/A-86/E. §-at, 87. §-a (1) bekezdésének b), d)és e) pontjat,
87/A. §-at, 88. §-anak (2) bekezdését, 89-95. §-at, 96. §-anak (5)-(7) bekezdését, 96-99. §-
at, 100. §-anak (1)-(4) valamint (7) bekezdését, 101. §-at, 103. §-anak (4) bekezdését, 105-
106/B. §-at, 108-116. §-at, 117/A. §-anak (1) és (4) bekezdését, 117/B. §-anak (1) és (2)
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bekezdését, 126-129. §-at, 137-140. §-at, 140/A. §-anak a) pontjat, (2) bekezdését, 144. §-
anak (6) bekezdését, 144/A. §-at, 147-148. §-at, 149. §-anak (2) bekezdését, 150. §-at,
156. §-at, 6t egymast koveté munkanapot meg nem haladé alkalmi munkaviszony esetén
160. §-at, 165/A. §-at, 173. §-anak (2) bekezdését, X. fejezetét, XI. és XII. fejezetét, 194-
198. §-at, 199/A. §-at, Otddik részét.

(2) Az 1. § (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasa esetén az Mt. 74. §-at azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak a magénszemély
munkaltatot kell tekinteni.

6. §

Az egy napra létesitett alkalmi munkaviszony esetén a munkaidé nem haladhatja meg
az Mt. 117/B. §-aban megallapitott teljes napi munkaidét. Ha az alkalmi munkaviszony
tobb napra jon létre, a napi munkaidé alapulvételével, az Mt. 119. § (3) bekezdésében
foglalt korlatok figyelembevételével meg kell hatarozni munkanaponként a beosztott napi
munkaiddt, és ezt a munkaszerzédésben rogziteni kell. Ennek hianyaban napi
munkaiddnek 8 orat kell tekinteni.

Az alkalmi foglalkoztatashoz kapcsolodo foglalkoztatdsi
bejelentési, nyilvantartasi kotelezettségek

7. §

(1) A munkaltato az alkalmi foglalkoztatds megkezdését naponként, illetve tobb,
egymast kovetd napot érinté foglalkoztatds esetén az els6 napon, a munkavégzés
megkezdéséig koteles bejelenteni az allami adohatdsagnak.

(2) A bejelentést a kozigazgatasi eljarasban érvényesiild elektronikus tligyintézés
szabdlyai szerint kell megtenni. Ettdl eltérden a maganszemély munkaltatd — valasztasa
szerint — a munkaviszony (1) bekezdés szerinti bejelentését telefonon is teljesitheti.

(3) Az elektronikus bejelentésnek tartalmaznia kell:

a) a munkaltato tigyfélkapu kodjat vagy elektronikus aldirasat, adoszamat,
b) munkavallalo TAJ-szamat és addazonosito jelét,

b) a munkabér napi 0sszegét,

¢) a munkakort,

d) a 6. § (1) bekezdése szerinti napi munkaidot,

e) ha tobb napra jon létre a munkaviszony, a munkanapok felsorolasat.

(4) Ha a munkavégzés megkezdésének bejelentése telefonon torténik, a munkavégzes
megkezdésekor a maganszemély munkaltatod

a) a sajat, valamint az alkalmi munkavallal6 TAJ-szamat,

b) a sajat adoszamat,

¢) az alkalmi munkavallal6 adéazonosito jelét
kozli. A munkaltatd a bejelentés naptari napjanak végéig elektronikusan kételes a (3)
bekezdésben szerepld tobbi adatot is bejelenteni.
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8§

(1) Az éllami adoéhatosag kozremiikodo hatosagként eljarva — az alkalmi
foglalkoztatdsnak nem mindsiild foglalkoztatdsi jogviszonyokra vonatkozé adatokkal
egyltt — haladéktalanul elektronikusan tovabbitja

a) a munkaligyi hatosag, valamint

b) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
részére az aznapi alkalmi foglalkoztatds bejelentésében szerepld adatokat. Az éllami
adohatdsag az adozassal 6ssze nem fliggd adatokat ezen tilmenden nem kezeli.

(2) A munkaiigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény 2. §-dban
meghatarozott munkatigyi ellendrzést végzd személy a munkaiigyi hatosdg altal kezelt
adatokrol — az ellenérzési tevékenysége keretében — hatdsagi hozzaférést biztositdé kod
alkalmazaséval, elektronikusan kérhet tdjékoztatést.

(3) A munkaiigyi hatésag az (1) bekezdésben szerepld adatokat kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint havonta atadja az allami foglalkoztatasi szerv részére.

(4) A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter az (1) bekezdésben foglalt adatokat
személyazonositasra alkalmatlan modon statisztikai felhaszndlas céljabol az allami
foglalkoztatasi szerv szamitdogépes rendszerén keresztiil ismerheti meg. Az adatokhoz
torténd hozzaférés feltételeit a szamitdgépes feldolgozasra kialakitott belso eljaras, tovabba
az allami foglalkoztatasi szerv adatvédelmi szabalyzata hatdrozza meg.

Az alkalmi foglalkoztatashoz kapcsolodo tarsadalombiztositasi rendelkezések

9.§

(1) A alkalmi munkaviszony alapjan jar6 munkabér 25 %-at kell a munkaltatonak
kozteherként megfizetnie.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott befizetési kotelezettséget

a) a munkaltato a jarulék- és adofizetés altalanos 4tutaldsi szabdlyai szerint a Magyar
Allamkincstarnal vezetett ,,APEH Alkalmi munkavallalok utani kedvezményes
jarulékfizetések” beszedési szamlara teljesiti, illetve

b) a maganszemély munkaltatd az a) pontban foglaltak helyett — valasztasa szerint —
munkavallalonként kiilon postai befizetés utjan is teljesitheti. Ez esetben fel kell tiintetnie a
csekken a munkavallalo TAJ-szamat.

(3) Ha az alkalmi foglalkoztatds tobb egymast kdvetd napon torténik, a befizetés
legkésObb a foglalkoztatas napjat koveté munkanap végéig teljesitendo.

(4) Az allami ad6hatosag az (1) bekezdés alapjan befizetett 6sszegbdl
a) .... %-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,
b) ... %-ot a munkavallalé magannyugdij-pénztaranak, valamint
c) ... %-ot az Egészségbiztositasi Alapnak
utal at.

10. §

(1) Az alkalmi munkavallalé szolgéalati idére, valamint az egészségbiztositasi
szolgaltatasok koziil baleseti egészségiligyi szolgaltatasra és baleseti tappénzre jogosult.
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Mentesiil a munkavallalo a Tbj. 19. § (3) bekezdésében meghatarozott egészségbiztositasi
jarulékfizetési kotelezettség alol.

(2) Az alkalmi munkaviszonybol szdrmazd bérjovedelmet nem kotelezd bevallania
annak a maganszemélynek, akinek ez a jovedelme kevesebb, mint a munkabér mindenkori
legkisebb Osszegének (minimalbér) éves Osszege, és a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVII. toérvény (a tovabbiakban: Szjatv.) alkalmazisaban adoéterhet nem viseld
jarandosagnak mindsiild jovedelmén kiviil maés, Szjatv. szerinti adobevallas ald esd
adokateles jovedelme nem volt.

Zaro rendelkezések

11. §
(1) Ez a torvény 2009. junius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter, hogy rendelettel
allapitsa meg az alkalmi foglalkoztatashoz kapcsolodd foglalkoztatasi bejelentés ¢€s
nyilvantartas részletes eljarasi szabalyait.

(3) Felhatalmazast kap a pénziigyekért felelés miniszter, hogy rendelettel allapitsa meg
a befizetett jarulékok Magyar Posta, illetve allami adohatosag altali atutalasanak részletes
szabalyait.

(4) Felhatalmazast kap az allami pénziigyekért, valamint a foglalkoztataspolitikaért
felelds miniszter, hogy egyiittes rendeletben allapitsa meg az alkalmi foglalkoztatas
bejelentésében szerepld adatok kezelésére vonatkozo részletes szabalyokat.

(5) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az alkalmi munkavallaloi
konyvvel torténd foglalkoztatasrél és az ahhoz kapcsolédd kozterhek egyszerisitett
befizetésérdl szolo 1997. évi LXXIV. torvény, kivéve az 5. § (6)-(9) bekezdését és 7. §-at,
amely 2009. augusztus 31-én veszti hatalyat.

(6) Ahol torvény alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatast emlit, azon
alkalmi foglalkoztatast kell érteni.

12.§

A kiadott alkalmi munkavallaldi konyvek alkalmi foglalkoztatas 1étesitésére e torvény
hatalybalépéséig alkalmazhatok.

13. §

(1) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a foglalkoztatds eldsegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) 25. §-a (2)
bekezdésének e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor
megfeleld]

»e) az allaskeresd foglalkoztatasa — a kiillon torvényben meghatarozott alkalmi
munkavallalés kivételével — munkaviszonyban torténik.”

(2) Az Flt. 28.§-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[(1)Meg kell sziintetni az dlldaskeresési jaradek folyositasat, ha az allaskereso]
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»d) keresd tevékenységet folytat, kivéve a (2) bekezdésben, valamint a 29.§(1)
bekezdésének d) pontjaban foglaltakat,”

(3) Az Flt. 28.§-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejileg a
jelenlegi(2) bekezdés szamozasa (3) bekezdésre valtozik:

»(2) Nem kell megsziintetni az allaskeresési jaradék folyositasat, ha az allaskeresd az
allaskeresési jaradék folyositasdnak masodik szakaszaban a kiilon torvényben
meghatarozott alkalmi munkavallalds keretében folytat keresé tevékenységet, feltéve, hogy
az erre vonatkozo bejelentési kotelezettségének (36. §(1) bekezdés) eleget tett.”

(4) Az Flt. 29.§-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1)Sziineteltetni kell az allaskeresési jaradék folyositasat, ha az allaskeresd]

»d) rovid idotartamu, legfeljebb kilencven napig tartdé keresé tevékenységet folytat,
kivéve a (2) bekezdésben, valamint a 29.§(1) bekezdésének d) pontjdban foglaltakat,”

(5)Az Flt. 29.§-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi
(2)-(3) bekezdés szamozasa (3)-(4) bekezdésre valtozik:

»(2) Nem kell sziineteltetni az allaskeresési jaradék folyositasat, ha az allaskeresé az
allaskeresési jaradék folyodsitdsdnak masodik szakaszaban a kiilon torvényben
meghatarozott alkalmi munkavallalds keretében folytat keres6 tevékenységet, feltéve, hogy
az erre vonatkozo bejelentési kotelezettségének (36. § (1) bekezdés) eleget tett.”

(6) Az Flt. 30. §-a (8) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(8) A (7) bekezdésben foglaltakon kiviil az (1) bekezdés a) és b) pontjdban
meghatarozott esetben meg kell sziintetni az allaskeresési segély folyodsitasat, ha az
allaskeresd keresd tevékenységet folytat, kivéve a kiilon térvényben meghatarozott alkalmi
munkavallalds keretében folytatott kereso tevékenységet.”

(7)Az Flt. 30. §-anak (9) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(9)Sziineteltetni kell az allaskeresési segély folyositasat a 29.§(1) bekezdésének a)-c)
¢és e) pontjaban meghatarozott esetben, valamint ha az allaskeresé — a kiilon térvényben
meghatarozott alkalmi munkavéllalas kivételével- rovid id6tartamt keresd tevékenységet
folytat.”

(8) Az Flt. 30. §-a (10) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

[(1)Az (1) bekezdés c) pontja alapjan megallapitott dlldaskeresési segély folyositasat a
(8) bekezdésben foglaltakon kiviil sziineteltetni kell]

»@) — a kiilon torvényben meghatarozott alkalmi munkavéllalas kivételével — a keresd
tevékenység idétartamara, fiiggetleniil az idotartam mértékétol,”

(9) Az Flt. 44. §-a (2) bekezdésének e) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eloirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor
megfelelo]

»e) az allaskeresd foglalkoztatisa — a kiillon torvényben meghatirozott alkalmi
munkavallalas kivételével — munkaviszonyban torténik.”

(10) Az Flt .44. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az allaskeresd részére — a kiilon torvényben meghatarozott alkalmi munkavallalas
kivételével — a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, rovid idétartamu
munkalehetdség is felajanlhato.”
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(11) Az FIt. 46/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A vallalkozoi jaradék folyositdsanak megsziintetésére a 28. §-ban foglaltakat,
szlineteltetésére a 29. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a 28. § (2)
bekezdésében, valamint a 29. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezést a vallalkozdi jaradék
folydsitasanak masodik felében kell alkalmazni.”

14. §
(1) E torvény hatalybalépésével egyidejileg az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCIIL.
torvény [Art.] 16. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaltato és a kifizetd (ideértve a kiegészitd tevékenységet folytatonak nem

mindsiilo, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint a
szolgéltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény — a tovabbiakban: Tbj. — 4. § b)
pontja szerinti egyéni vallalkozot és a biztositott mezdgazdasagi dstermeldt és a Thj. S6/A.
§-a szerinti személyt sajat biztositasi jogviszonya tekintetében is) — adodazonositd
szamanak, nevének, elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakohelyének, tovabba
jogelddje nevének €és adészamanak kozlésével — az illetékes els6foku allami adohatdsagnak
elektronikus uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti az altala
foglalkoztatott biztositott személyi adatait (neve, sziiletési neve, anyja sziiletési neve,
sziiletési helye ¢és ideje), allampolgarsagat, addéazonosito jelét, a biztositasi jogviszonyanak
kezdetét, kodjat, megsziinését, a biztositas sziinetelésének idotartamat, a heti munkaidejét,
a FEOR-szamat, magan-nyugdijpénztari tagsag esetén feltiinteti a pénztar nevét,
azonositojat. A tarsadalombiztositasi kifizetOhellyel rendelkezé6 munkaltato, kifizetd
bejelentése kiterjed a biztositds megsziinését kovetden folyositott tadppénzre, terhességi-
gyermekagyi segélyre, a gyermekgondozasi segélyre ¢és a gyermekgondozasi dijra is. A
bejelentést

a) a biztositas kezdetére vonatkozoan a biztositasi jogviszony elsé napjat megeldzden,
de legkésObb a biztositasi jogviszony elsd napjan a foglalkoztatds megkezdése elott,
allaskeresési tamogatas esetén a tamogatast megallapité hatdrozat jogerdére emelkedését
kovetd 10 napon beliil, illetdleg ha a biztositas elbirdlasara utdlag kertil sor, legkésdbb a
biztositasi kotelezettség megallapitasat kovetd napon,

b) a jogviszony megsziinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését, a biztositas
megsziinését kovetden folyositott ellatas kezdd €s befejezd idopontjat kozvetleniil kdovetd 8
napon beliil

kell teljesiteni.

¢) amennyiben a foglalkoztatdé személyében jogutodlas kovetkezik be, a jogutod
munkaltatd, kifizetd koteles a jogutodlassal érintett, a Tbj. 5. § (1) bekezdése a)-c), f)-g)
pontjai, valamint (2) bekezdése szerinti biztositott személyre vonatkozdan teljesiteni. A
bejelentésben fel kell tlintetni a jogeldd nevét, elnevezését és adoszamat, a jogutodlas tényét
¢s napjat, tovabba a jogutdd nevét, elnevezését, adoszamat, és a jogutdd megalakuldsa napjat
i1s. A bejelentendd adatok korére az e bekezdésben, a bejelentési hataridokre az a) és b)
pontokban foglaltak az iranyadok.”

(2) Az Art. 31. § (2) bekezdés 27. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) A munkaltato, a kifizeté (ideértve az egyéni vallalkozonak nem mindsiilo
maganszemély munkaltatot is), illetéleg az 52. § (4) bekezdésének 1), p), r), s) és t)
pontjaiban meghatarozottak a rdjuk vonatkozo bevallasi gyakorisagtol fiiggetleniil,
havonként, a targyhot koveto ho 12-éig elektronikus uton bevallast tesznek az ado- és/vagy
tarsadalombiztositasi  kotelezettséget  eredményezo, maganszemélyeknek  teljesitett
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kifizetésekkel, juttatisokkal Osszefiiggd valamennyi adorol - kivéve a kamatjévedelem
adoral -, jarulékrol és az alabbi adatokrol:]

»27. az e bekezdés szerint havi add- és jarulékbevallas benyujtasara kotelezett
munkaltato, ha a targyhoban alkalmi foglalkoztatas keretében munkavallalot foglalkoztat, e
foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefliggésben feltiinteti az alkalmi munkavallal6 adott
honapban tortént alkalmi foglalkoztatdsa napjara (napjaira) jutd, az alkalmi
foglalkoztatdshoz kapcsoloddéan 6t megilletd jarulékkedvezmény levonasat kovetden
marado jarulékkotelezettsége Osszegét, és a foglalkoztatas napjat (napjait).”
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Indokolas
az alkalmi foglalkoztatasrol szolo torvényhez

Altaldnos indokolds

A Javaslat célja az alkalmi foglalkoztatas tekintetében olyan szabalyozas kialakitasa, amely az
eddigieknél jobban kapcsolédik a munkaerd-piac miikodéséhez ¢és a technoldgiai
lehetéségekhez, egyszeriibb és olcsobb foglalkoztatast tesz lehetévé, tovabba az alkalmi
foglalkoztatas fehéritését, jobb ellendrizhetdségét szolgalja.

Reészletes indokolas

Az 1-2. §-hoz

A Javaslat meghatdrozza a torvény targyi és személyi hatdlyat, az alkalmi foglalkoztatast
harom munkaltatdoi csoport szamdra lehetdvé téve: alkalmi foglalkoztatasra héarom
munkaltatéi korben, a maginszemély munkaltatoknal (kizardlag a haztartasi sziikségletek
kielégitése érdekében), a kozhasznu tarsasagoknal (helyettesités illetve meghatarozott feladat
ellatasa érdekében), illetve a fétevékenységként mezdgazdasidggal foglalkoz6é munkaltatoknal
(az idénymunka keretében) kertiilhet sor.

A 3. §-hoz

Az alkalmi foglalkoztatas alkalmi jellege elsdsorban nem iddétartaméban, hanem
alkalmi felmeriilésében jelenik meg. Az alkalmi foglalkoztatas idokorlatait ezért a korabbi
szabalyoknal rugalmasabban allapitja meg a Javaslat. Maganszemély haztartasaban végzett
munka esetén korlatozas nincs, a masik két munkaltatonal évi 200, illetve azonos felek
kozott 90 nap a maximalis alkalmi munkavégzés idétartam.

A 4-6. §-hoz

Az AM-konyv eltorlésével a Javaslat alkalmi jogviszony létesitésére korszeriisitett
adminisztracié mellett ad lehetdséget. A munkaszerzodést a felek szoban kotik meg, majd
a fobb tartalmi elemeire is kiterjedden teljesiti bejelentési kotelezettségét a munkaltato.
Ezéltal a szoban megkotott szerzddés tartalmi elemei a munkaiigyi ellendrzés, az
adodellendrzés, valamint a tarsadalombiztositds szamdra rekonstrualhatok. Ha a bejelentés
telefonon torténik, a szerz6dést az Mt. altalanos szabalyai alkalmazasaval, irasban kell
megkdtni.

A Javaslat a meghatdrozza a munkaviszony 4altalanos szabdlyai koziil azokat,
amelyeket nem lehet alkalmazni az alkalmi foglalkoztatasra. Sajatos szabalyokat tartalmaz
a munkaid6é, a munkabér, a pihendidd meghatarozasara annak érdekében, hogy hosszabb
idejli alkalmi foglalkoztatas esetén se lehessen a munkavallalot a torvényes munkaidénél
tobbre, illetve a minimalbérnél alacsonyabb munkabérrel foglalkoztatni.

A 7-8. §-hoz

Az alkalmi foglalkoztatds ) szabalyai a bejelentési kotelezettségek teljesitését is
korszerlibb, elektronikus uton teszik kotelezévé. Ez megteremti annak a feltételét is, hogy
az alkalmi foglalkoztatas naprakészen nyomon kovethetd legyen, ami mind a munkaiigyi,
mind az ado- €s jarulékellendrzés eldsegitésével a gazdasag kifehéritése iranyaba hat.

Az elektronikus bejelentés az altalanos elektronikus iigyintézés kozigazgatasi eljarasi
szabdlyaira épiil, tehat erre a munkaltatonak tigyfélkapu kodja vagy elektronikus alairdsa
felhasznalasaval nyilik lehetésége. Ugyfélkapu koddal a maganszemély munkaltatonak is
rendelkeznie kell, esetében azonban a bejelentés telefonon is torténhet. Az eldzetes
bejelentés nem podtolja a jogviszony meghatarozott jellemzOit tartalmazo, részletes
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elektronikus bejelentést. Ezt legkésdbb a munkavégzés napjan teljesitenie kell a
munkaltatonak.

A Dbejelentési  kotelezettségek elmulasztasa az  altalanos szabalyok szerint
szankcionalhat6.

A Javaslat megteremti az ellenOrzésekhez, illetve a statisztikai adatfelhasznalashoz
sziikséges adatkezelési felhatalmazédsokat, illetve szabalyozza a hatosagok kozotti
adattovabbitas rendjét.

A 9-10. §-hoz

A kiilon jogszabaly meghatarozza azt a szdzalékos koztehermértéket, amelyeket a
brutté munkabér szazalékaban kell megallapitani és befizetni.

A befizetésre az altalanos szabalyok szerint van moéd, am ettdl eltéréen azt a
maganszemély munkaltaté nem csak banki atutaldssal, hanem csekken is teljesitheti. A
Javaslat meghatarozza ehhez kapcsolodoan a befizetett 6sszegek atutalasanak, rendeltetési
helyére jutasanak rendjét.

A 2007. aprilis 1-jét6l bevezetett szabalyokkal azonosan, az alkalmi munkavallalo
tovabbra sem jogosult teljes korii egészségbiztositasra, csak baleseti egészségiigyi
szolgaltatasra és baleseti tdppénzre.

A munkavallald személyi jovedelemadozisara vonatkozo eltérd szabalyokat a
korabbival azonosan szabalyozza a Javaslat.

A 11-12. §-hoz

A Javaslat elegendd felkésziilési id6t kivan biztositani a torvény hatalyba 1épésére.
Meghatarozza a végrehajtasi felhatalmazasokat ¢és az AM-konyv “kivezetésével”
kapcsolatos atmeneti szabalyokat is.

A 13. §-hoz

A fentiek mellett a tervezet — a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény [FIt.] modositdsdval — tartalmaz egy, az allaskeresési
jaradék folyodsitasahoz kapcsolodd tovabbi kedvezményt is. Ennek lényege, hogy az
allaskeresési jaradék és a vallalkozoi jaradék folyositdsdnak masodik szakaszaban, tovabba az
allaskeresési segély folyositasa alatt az allaskeresd alkalmi munkavallaldsa nem eredményezi
a jaradék folyositasanak felfliggesztését, illetve megsziintetését. E 1épés célja, hogy a
munkaerOpiacra torténd visszatérést elOsegitse, és az allaskeresési jaradék melletti fekete
munkavégzést visszaszoritsa. Ezt az indokolja, hogy mivel a jaradék és a segély dsszege nem

jelentds, a munkat talalo személyek megélhetését e juttatasok elvonasa ne nehezitse el.

A 14. §-hoz

Az addzés rendjérdl szold torvény modositdsa a munkaltatot terheld bejelentési és
bevallasi kotelezettségek tekintetében teremti meg az alkalmi foglalkoztatas szabalyaival
az Osszhangot.
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